Отчёт по выполнению Коллективного договора за 2013 год МБОУ «СОШ №25»
1. Наличие следующих документов:

1.1. Коллективный договор (дата подписания, № и дата регистрации в Центре труда и занятости населения. Наличие замечаний по результатам экспертизы Центра труда и занятости и их устранение, изменений и дополнений) 
- Коллективный договор № 1446 от 04.03.2011
- От 26 сентября 2012 года внесли изменения в раздел IV «Оплата труда», пункт 4.5. коллективного договора.
- От 24 июня  2013 года внесены  изменения и дополнения к коллективному договору. Дополнить главу XIII  «Социальные льготы и гарантии» пунктом 8.1.6. 

- От 16 апреля 2013 года внесены изменения и дополнения к коллективному договору.
- Внести изменение  в раздел YIII «Социальные гарантии и льготы», пункт 8.1.2.
                        -  Дополнить раздел YIII «Социальные гарантии и льготы»,                    пункт 8.1.2.
1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (ПВТР), согласованы ли с председателем профкома, ознакомлены ли с ПВТР работники под роспись.

- Правила внутреннего трудового распорядка (ПВТР) имеются , согласованы  с председателем профкома, ознакомлены  с ПВТР все работники под роспись.

1.3. Положение об оплате труда,  протоколы балансовых комиссий (дата  утверждения, согласование с профкомом, дата введения критериев оплаты за качество и др.) 
- Положение об оплате труда введено в действие с приказом от  02.09.2011 №368/1 

- Протоколы балансовых комиссий имеется, ежемесячно согласовываются с председателем профкома.

- Критерии об оплате за качество введено в действие с приказом от 31.08.2013 №400

1.4. Соглашение по охране труда  и акты выполнения Соглашения 2011- 2013 год.

	год
	сумма

	2011
	53515

	2012
	49382

	2013
	13800


2. Раздел « Трудовые отношения, рабочее время и время отдыха»

2.1. По разделу трудовое законодательство:

- наличие письменной формы трудовых договоров со всеми сотрудниками.
- Трудовые договора имеются.

- наличие в трудовых договорах существенных условий труда:

(место работы, должность размер должностного оклада, дата начала работы, режим рабочего времени и времени отдыха, компенсации за «вредность», дополнительные соглашения) - Имеются
- выдан ли второй экземпляр трудового договора под роспись работникам, с указанием даты - Выдан
- категории работников, с которыми заключен срочный трудовой договор (должности, причины заключения в соответствии со ст.59 ТК РФ)
- Заключены с педагогами дополнительного образования (до 31.05.2014г.)  

2.2. Соответствие должностей работников единому тарифно-квалификационному справочнику.
- Должности работников соответствуют единому квалификационному справочнику. 

2.3. Ознакомление с приказами о приеме на работу, под роспись с указанием даты ознакомления.
- Все работники ознакомлены под роспись.
2.4. Наличие расписания учебных занятий, отсутствие «окон», согласование с профкомом.
- Расписание согласовывается с профкомом.

2.5. Наличие графика отпусков, дата утверждения, согласование с профкомом.
- Графики отпусков утверждены от 30.12.2013г. –согласовано с профкомом. 
2.6. Наличие работников-инвалидов 2 или 3 группы (установлена ли им сокращенная продолжительность рабочего времени – 35 часов в неделю).
- Исламова А.Р. (3гр.), Решетникова В.А. (3гр.)

2.7. Наличие графиков дежурства сторожей, ознакомление с ними работников, согласование с профкомом.
- Графики дежурства сторожей  имеются, работники  ознакомлены под роспись и согласованы с профкомом.

2.8. Порядок привлечения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (категории привлекаемых для такой работы сотрудников,  согласие работника (наличие уведомления или заявления), ознакомление с приказом под роспись, чем компенсируется: отгулом или двойной оплатой).
- Привлечены к работе в выходные и нерабочие праздничные дни сторожа, оплата в двойном размере.
2.9.  Оплата отпуска не позднее, чем за три дня до его начала.
- Отпускные выплачиваются за три дня до его начала.

2.10. Количество работников, работающих на неполную ставку, менее 18 часов (наличие письменного согласия таких работников на ведение педагогической нагрузки ниже установленной законом нормы).
- Количество работников работающих на неполную ставку - не имеется
2.11. Наличие утвержденных должностных инструкций для всех работников, ознакомление с ними.
- Должностные инструкции имеются, ознакомлены под роспись
2.12.Количество работников получающих дополнительные отпуска: наличие приложения в коллективном договоре.

- 17 человек (  приложения в коллективном договоре имеется) 
3. Раздел «Оплата и нормы труда».

3.1. Какие сроки установлены в образовательном учреждении для выплаты заработной платы и аванса. Соблюдение сроков. Не было ли задержек выплаты и причины.
- Заработную плату выплачивают не реже чем каждые полмесяца. Выплаты производятся 10 и 25 числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходными или нерабочими  праздничными днями выплаты заработной платы производятся накануне этого дня.

3.2. Производится ли оплата за работу в ночное время, кому, сколько.
- 2-м сторожам -20%

3.3. Наличие «Положения о премировании и стимулирующих выплатах»
- «Положение о премировании и стимулирующих выплатах»
Введено в действие приказом  от 24.01.2011г. № 16
4. Раздел «Гарантии содействия занятости».

4.1. Количество сокращенных рабочих мест за период с 1.01.2013 г. по 31.12.2013 г. Должности. Соблюдение процедуры сокращения.
- Количество сокращенных рабочих мест за период с 1.01.2013 г. по 31.12.2013 г нет.

4.2. Оплачиваются ли сотрудникам учебные  отпуска в соответствии с ТК РФ.

- Учебные  отпуска сотрудникам оплачиваются.
5. Раздел «Охрана труда».

5.1. Оплата медицинских осмотров:

-за счёт работодателя;

-за счёт работника.

5.2. Количество рабочих мест, из них:

- аттестованных - 14
- не аттестованных - 34
-количество работников имеющих вредные условия труда, согласно протокола аттестации рабочего места -  21 человек
- сколько работников получают доплаты за «вредность» - 21 человек
5.3. Наличие плана мероприятий по устранению вредных факторов, выявленных в ходе аттестации рабочих мест и их устранение. - Имеется
5.4. Суммы, затраченные на мероприятия по улучшению условий труда. - 13800
5.5. Были ли несчастные случаи за 2013 год (с сотрудниками, с учениками). - Нет
5.6.  % обеспечения работников СИЗ, рабочей одеждой и обувью. – 100%
6. Раздел «Социальные льготы и гарантии».

6.1. Какие льготы и гарантии установлены в коллективном договоре, пользуются ли ими сотрудники.
- В коллективном договоре установлены Социальные льготы и гарантии;

Для оказания социальных льгот и гарантий был разработан социальный паспорт коллектива. Согласно статьи 29.30  и отраслевому соглашению именно посредством КД осуществляется предоставление работникам социальных льгот и гарантий.  Анализируя работу  за отчетный период можно сделать следующий вывод, что воспользовались:

   - мамиными  днями -    20   сотрудников, это 54 рабочих дня;

  - выходными днями в связи со смертью родителей – 9 сотрудников, это 27 дней;

  - переезд на новое место  жительства -   0        сотрудник; 

  - проводы в армию –         0         сотрудник;

  - проводы в 1 класс – 3  сотрудника;

  - дополнительные отпуска –         0      сотрудник;

-  За работу без б/л работникам предоставляется 3 дополнительно оплачиваемых дня к отпуску, в этом году воспользовались   13 сотрудников школы, это 27 дней.

- Работникам с ненормируемым рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный  оплачиваемый отпуск согласно коллективного договора – этим правом воспользовались 5 человек. 

- По уходу за пожилыми родителями – 2 человека. Максутова Р.И, Анисимова Г.Я.,  Коновалова А.А.
- свадьба – 4 человека, это Гатауллина И.И, Мирошев А.В, Ибрагимова Э.Р., Хабибуллина Л.Р.
- свадьба детей – 4 человека. Воронина В.М, Ксенофонтова Т.К, Максутова Р.И, Зиятдинова Г.А

Социальные льготы и гарантии согласно коллективного договора  соблюдаются.

 Льготное санаторно-курортное лечение; Мингалеева Г.М – зам директора – санаторий «Ливадия», Гареева Л.З – учитель начальных классов – санаторий «Радуга», Шагимарданова Г.М – учитель начальных классов – санаторий «Сосновый бор»)

Так за счет средств социального страхования свое здоровье смогли поправить 3 человека, 4 ребенка сотрудников (Глазкова О.Н, Кузавкова Л.В, Гареева Л.З, Иванова Э.Р) съездили в оздоровительные лагеря в летний период.

6.2. Производится ли выплата материального вознаграждения при выходе на пенсию в размере оклада, количество сотрудников, воспользовавшихся этой льготой в 2013 г.
- Выплаты материального вознаграждения  при выходе на пенсию в размере оклада производятся, но в 2013 году ни кто не воспользовался.
6.3. Предоставляются ли «мамины дни» и дни по уходу за детьми-инвалидами. Порядок и размер оплаты.
- Мамиными  днями воспользовались     20  сотрудников, это 54 рабочих дня, в каникулярное время и по мере необходимости.

6.4. Производится ли подписка на газеты «Мой Профсоюз», «Новое слово» и других изданий:

- за счет профкома

- за счёт  работодателя.

- Подписка на газеты «Мой Профсоюз», «Новое слово» производится за счет работодателя

6.5. Количество молодых специалистов в образовательном учреждении, производится ли доплаты в размере 20%.
- Молодых специалистов 12 человек и все они получают доплаты в размере 20%

6.6.  Количество сотрудников, воспользовавшихся в 2013 году правом получения длительного отпуска сроком до 1 года. 
- В 2013 правом получения длительного отпуска сроком до 1 года ни кто не воспользовался. 

6.7. Оплата труда председателя ППО.
- Оплата труда председателя профкома осуществляется за счет  0,3% от ставки ГПД и критерии оценивания качества работы (от 4,5 до 5,5 тысяч рублей) 
6.8. Дополнительные социальные льготы и гарантии в  коллективном договоре образовательного учреждения. - нет
7.  Зарегистрированы ли в образовательном учреждении обращения в Комиссию по трудовым спорам. Если да, то по каким вопросам, результат.
- В образовательном учреждении обращения в Комиссию по трудовым спорам не зарегистрированы.
8. Количество наложенных дисциплинарных взысканий работникам образовательного учреждения за 2013 год, соблюдение порядка наложения взыскания в соответствии с ТК РФ.
- Наложенных дисциплинарных взысканий работникам образовательного учреждения за 2013 год, соблюдение порядка наложения взыскания в соответствии с ТК РФ не было.

